SESSION 2009 ‘ LVAU0O4

CONCOURS COMMUNS POLYTECHNIQUES

EPREUVE COMMUNE
FILIERES MP - PC - PSI - TSI - TPC

LANGUE VIVANTE

ALLEMAND - ARABE - ESPAGNOL - ITALIEN - PORTUGAIS - RUSSE

Durée : 2 heures

L'usage de toute machine (calculatrice, traductrice, etc.) est strictement interdit.
L'usage du dictionnaire est interdit,
sauf pour 'Arabe o un dictionnaire bilingue est autorisé.

St un candidat est amené a repérer ce qui peut lui sembler étre une erreur d'énoncé, il le signalera
sur sa copie et devra poursuivre sa composition en expliquant les raisons des initiatives qu'il a éte
amené a prendre.

I. VERSION
Traduction du texte et de son titre dans la langue choisie par le candidat 4 l'inscription.

II. EXPRESSION ECRITE

Dans la langue choisie par le candidat a l'inscription :

1 - Résumé
Résumer le texte extrait de l'article de Jean-Frangois DORTIER (Les Grands Dossiers des
Sciences Humaines, n° 12, sept.-oct.-nov. 2008, p. 26, 28, 29), en 130 mots (x 10 %).

2 - Commentaire
Commenter en 200 mots (+ 10 %) la question proposée.

Vous indiquerez, en téte du résumé et du commentaire (parties 1 et 2 de l'expression écrite), Ie
nombre de mots utilisés ; vous aurez soin d'en faczlzter la venﬁcatwn en prectsant

- soit le nombre de mots par ligne, . -

- soit en mettant un trait vertical tous les vingt mots. : -

Des points de pénalité seront soustraits en cas :
- de non-respect des nombres totaux de mots autorisés,
- de non-indication des nombres totaux de mots,
- d'absence des séparateurs ou d'indications du nombre de mots par ligne.

EZTT T
BAREME
Version : 6 points sur 20
Résumé de texte : 6 points sur 20
Commentaire : 7 points sur 20

Qualité de la copie (*): 1 point sur 20

(*) Qualité dans son ensemble : présentation, respect des consignes, travail soigné, homogénéité
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1. VERSION

ALLEMAND

Warum besteht unsere DNA zum groBen Teil aus Miill?

len Sie sich vor, eine Architektin wiirde den Bauplan eines Hauses mit sinnlosen Zeichen
kritzeln: Thre Auftraggeber wiren nicht begeistert. Die Baumeisterin Natur hat keine
raggeber, und sie scheint sich eben dies erlaubt zu haben. In unsere Erbsubstanz DNA hat sie
Bauplan flir unseren Korper geschrieben. Aber nur fiinf Prozent unserer DNA stehen fiir
nosiuren, die sich zu Proteinen, Zellen und schlieBlich Babys zusammensetzen. Der grofie Rest

s Bauplan nicht zu gebrauchen. Biologen nennen ihn ,,Junk DNA“: Miill-DNA.

ieht nun so aus, als habe auch Miill-DNA einen versteckten Sinn. Dartiber rétseln die Forscher
.. Genetiker sind aber auf Hinweise gestofien, wonach Teile der Miill-DNA wichtige

utionsschritte ausgelost haben, die wir den Affen voraushaben.

Nach P.M., Welt des Wissens, November 2008
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1. EXPHESSICES FOKITL

11 MANIDD
w0 poer geamd P — Panr féer ! o Plusicurs éiodes confinment bien, depuais les années 1900, wne o

sugreniation de 1'iteenzid di traval en France el dans plesigens pays

La puerme dcopomiges exige une crganisetion du frval plas efficacs, deooe plus stressante A la 1. Fussen Sie e Toxt in DWW iarteen (0 ]59) @asonaimen
course i lo productivité s'shoutend o pedoarité croissasde, [a pear du ehomage, &1, avec elles, la
spirale du déclassement =t la descenbe auy enflers. | .. | - -

L st Selbsreerwirklichung in der Arbeitswelt méglich? Begnloden E:il:. Eare Aunbwiet.
5i bz |itémalizine: wexpligue pas loul, n’y auredl-il pas une fonme spécilicue o managemer (etady (is 20 Wibetem, + 10945}

au sectour public) sesporsable du stress e du mal-fre aa wavall 7.

Degruis les annces 1980, de nouvelles fommes de management du travadl s'imposent dans les
untreprens @l les admenistrations. Elles imvitent 4 la pesponmahilité ot 8 ['oubonomie du salarié.
Lelw-cs fredl plus corsiddnt Lommne un culvulant mals comene un employd AWanode | S5 1Aches
somi efrchics {son nlveaw de formation et daillaors souvent plus dlevd gue son pose), il prend des
responsabilités el peut gerer son travail en ses borames comme il 1'epiend {du mement que |2 iravail
sl bien [aft). Ce modo do managoment suppose un engagement persanac] plubd ga'une soumission
s ordres. ’ - ARARE

Auonetmle, responsabllicd, compéiences : aoen d°demends qui devraient en pripcips allier .
dpanouissemen: ot efficacité accrue. En praiqee, la foce sombre de ce medde s'es! pen 3 peu _[,.__] H,.‘. 1 uaila _;I _..-_J_:'] LE 110 u_.; L.r'""".i'm P P |
réviElde g grand jeiir Magudee, Je travail mylorisd entrainail epnid, sbrussement, déqualificaran,
frustratios, Aujourd“hud, le ravail enrichi el astoneme eniraine de nouvellss pathalogies. Le salumt

r'est plus mensed d°ennei mais an conmale: de supchargs memials. 1 =5t soumis & des sallicizalions t Janll Yol E!I_E” iy J dealil] Ry b —2
permamenics, boune grande diversied et compleyied d'aciivités & mener en parnllébe. 1l doil assumer ; ) _
seul ches mesgponsabililés imiportantes, voire eorasantes. La réassile est nponmale e les échecs Lui sant ofball b T gl o) 23 0 L5 T gl

anpuigs, 1 o5t libme de sos moyens dés Lors que |es buls Sort al.lfi[.m

Ce ke mmapdial s've danan gieux dilfusé quiil coreespondadl b une transfommatios en

|==l=|luH||.'lll'rw:t|l"-.u:h.l'.i_la:lu Fucinbe ddais baosecistg, Mal 1908 avait soned e plas dss orappons
wiidmirchiguies et imposé |*aspisation 4 s libend, @ 'awionomie et & la recherche d= ['dpanouissement

purssmmel. ... ] Ui sorirvestissement 5'effecise sar une vision hérodque du trevadl ol chacun veut

ssinesir, 5o rtiliser, awodr des :||:!=.1.'i|:!: # |o fivis ermichissentes et diverstfides comespondiml & sig

wwsprralions profondes |...]
Une contranle écomomigas uil dugmerk ko siress, un massgomenl pathogéne, une awknomie ESPaGROL
dpuizanie, des relatbans avee le public plus tendues, ete., bes canses de | souffrance au travail sont
noembreuzes. On peut d'aillewrseen troaves d'autres © e stress techealogigue el informationned -
celui des coumisls et du w¥phone poriable -, le mangue de reconnaissance, | perte de sens, sans
aublier le lancinant sentimenl dinjustice.

1. Feswmir el bexbo e 130 palabmas (= 100G

T, Senh pesible disfratar con el tabajo?

Extrait de I'article de Jean-Fraogois DORTIER e 200 palabens, +10%)

+ Lo Blwes da dimanehe sodr o
Les Gronds Dvaslers des Solencer Humaines, n* 12, sept-octenov, 2008, p. 26, 28, 19
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